
幾個小事 

一、知識免於恐懼：家長對宜蘭縣教師職業工

會與中、小學的團體協約反彈 

 

三、網路時代：老師角色-知識傳授？     

 

(一)每日正常工時8小時 

(二)每年健康檢查 

(三)禁止搭便車條款 

 
二、資訉時代：七休一及一例一休、二例在爭？     



網路時代：老師角色/(關鍵字)禁止搭便車條

款     

 

https://tw.search.yahoo.com/search?fr=yfp-t-900-s-tw&p=%e7%a6%81%e6%ad%a2%e6%90%ad%e4%be%bf%e8%bb%8a%e6%a2%9d%e6%ac%be


(關鍵字)基本工資：
https://tw.search.yahoo.com/sea

rch?fr=yfp-t-900-s-

tw&p=%E5%9F%BA%E6%9C%

AC%E5%B7%A5%E8%B3%87 
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勞基法在勞動法體系中之定位與內容 

壹、什麼是勞動法？ 

      ---勞動法的產生、目的與體系 

貳、個別勞動法制介紹-以勞基法為基礎 

     一、勞動契約法制 

     二、工資保護法制 

     三、工時保護法制 

     四、勞工安全衛生保護法制 

     五、童工、女工保護法制 



壹、什麼是勞動法？(產生、目的、體系) 

一、勞動法：規律勞動關係及其附隨的一切關
係之法律制度—為什麼要在民法等法令外再制訂？ 

工業革命(機器生產) 延長工時(童工、女工) 

(追求利潤)降低工資  資本主義(掌握生產資料) 

 勞動力特性 人格、儲存、流動 勞力非商品 

(一)勞動法的產生因素(時代、制度、特性) 



(二)國家的對應方式 

 1、國家直接介入：訂立保障最低勞動條件

的強行法令----勞基法、勞退條例… 

2、國家間接介入：以法律容許勞工集體自

助、自救之方式(即排除民、刑事責任)，

間接保護勞工，而由工會直接與雇主談

判，提昇勞工的勞動條件---華航… 



(三)勞動法之立法目的-國家直接介入Ⅰ 

相對人選擇自由 

締結自由 

內容自由 

變更或廢棄自由 

方式自由 

民法(契約自由) 
勞動法(調整契約自

由) 

歧視禁止：就服法、性平法 

原住民、身心障礙 

最低勞動條件保障： 
勞基法之工資、工時強制規定 

技術生、建教生、童工 

調職、工作規則變更、解僱限制：
(勞基法、職災勞工保護法) 

平衡 



(三)勞動法之立法目的-國家直接介入Ⅱ 

民法(過失責任原

則；損害填補原則) 

勞基法 
(無過失責任。

補償) 

勞保 

平衡 

民法(過失責任原

則。賠償) 

職災
勞工
保護
法 



二、勞動法之立法目的-國家間接介入 

以統一法令規範所有勞動關係是否妥適？ 

選舉制度後在資方與勞方間的傾斜？ 

勞資雙方自主談判的制度設計 



(四)勞動法之體系-直接介入與間接介入 

1、個別勞動法制（個別勞工vs.雇主） 

2、集體勞動法制（勞工團體vs.雇主or雇主團體） 

工資保護（勞基法第3章；勞退條例） 

工時保護（勞基法第4章） 

安全衛生保護（勞基法第7章；職安法；職災勞工保護
法） 

童工、女工保護（勞基法第5章；性平法） 

勞動關係法制（勞動契約法？勞基法1、2、6、9章；性平法；大保法…） 

勞工保護法制 

直
接 



安全衛生保護(職災

預防、檢查、補償、勞動
力重建) 

童、女工保護 

工資保護 工時保護 

勞動關係
(勞動契約) 

1、個別勞動法制（個別勞工vs.雇主） 



2、集體勞動法(勞工團體vs.雇主or雇主團體） 

4、勞工參與法制（產業民主）--勞資會議實施辦
法、勞工董事 

 3、勞資爭議法制 （爭議權）  -勞資爭議處理法 

 2、團體協商法制 （協商權）  -團體協約法 

1、勞工組織法制   團結權）    -工會法 

間
接 



爭
議 

爭
議 

2、集體勞動法(勞工團體vs.雇主or雇主團體） 

協商 



貮、個別勞動法制介紹 

一、勞動關係法制（勞動契約之生效、發展、終止） 

(二)勞動契約的成立、生效與試用期 

(三)勞動契約的特性 

(四)勞動契約中勞資雙方之義務 

(五)勞動契約內容之變更 

(六)勞動契約之終止 

(一)什麼是勞動契約？-為何要分析？定義？區別？          



(一)什麼是勞動契約？ 

強制適用勞基法 

勞基法之適用範圍 

由立法及修法過程劃定適用範圍： 

87：一體適用;部分排除 

73-87：分批指定適用 

注意法律特別規定之排除適用： 

1、為何要分析什麼是勞動契約？ 

勞動契約 



2、勞動契約的定義 

(1) 勞基法§2Ⅰ：約定勞雇關係之契約 

(2) 勞契法§1：當事人之一方在「從屬關係上」，
提供其職業上之勞動力，而他
方給付報酬之契約。(民25年制
定，但未定施行日，中央法規
標準法§12：法規應規定施行日
期，或授權以命令規定施行日
期。) 

∴以「法理」引用：在「從屬關係」「供給勞務」 



當事人之一方在「從屬關係上」，提供其職
業上之勞動力，而他方給付報酬之契約。 

A.人格從屬性：工作上服從指揮，受監督 

B.經濟上從屬性：為雇主之經濟目的（勞
動力之純粹利他性） 

C.組織上從屬性： 

D.… 



法院見解Ⅰ： 
最高法院88台上1864號：「勞工與雇主間應有從
屬性，…具有下列特徵：(一)人格從屬性，即受
雇人在雇主企業組織內，服從雇主權威，並有接
受懲戒或制裁之義務。(二)親自履行，不得使用
代理人。(三)經濟上從屬性，即受雇人並不是為
自己之營業勞動而是從屬於他人，為該他人之目
的而勞動。(四)納入雇方生產組織體系，並與同
僚間居於分工合作狀態。勞動契約之特徵，即在
此從屬性…，換言之，勞動基準法所規定之勞動
契約，係指當事人之一方，在從屬於他方之關係
下，提供職業上之勞動力，而由他方給付報酬之
契約，與委任契約之受委任人，以處理一定目的
之事務，具有獨立之裁量權者有別」。 



法院見解Ⅱ： 

最高法院81台上347號：「基於保護勞工立場，
一般就勞動契約關係之成立，均從寬認定，
只要有部分從屬性，即應成立」。 

小結： 

①勞動契約定義引未生效之勞動契約法。 

②在「從屬性」的內涵上，引了三個從屬性，
再加上「親自履行」 

③只要有部分從屬性即可(即未必需完足所有
從屬性內涵要件)。 



(三)勞動契約和其他勞務供給契約有什麼不一樣？ 

民法上之勞務供給契約： 

①委任契約§528：一方委託他方處理事務，他         

方允為處理； 

②承攬契約§490：一方為他方完成一定工作，

他方俟工作完成給付報酬。 

③僱傭契約§482：當事人約定，一方於一定或

不定之期限內為他方服勞務，他方給付

報酬之契約。  



成果重要否 過程支配否 

委任契約 

民§528、§549 

 

 

 

 

 

承攬契約 

民§490 

 

 

 

 

 

勞動契約 

僱傭契約 

與勞動契約 

× × 

○ × 

？ ○ 

甲、同一說 
乙、峻別說 



㊀勞動契約之成立與生效 

㊁動契約成立生效時之注意事項------
-禁止歧視、收取保證金與隱私保護 

㊂勞動契約之試用期間 

(二)勞動契約的成立、生效與試用期 



㊀勞動契約之成立與生效 

成立 

意思表示 

標的 

當事人 

生效 

當事人：行為能力 

標的 

意思表示 

民  法 

勞基法？ 

完全（§12、§13） 

限制（§13、§77等） 

無（§13、§15、§75、§76） 

可能§246 

確定§200、§208 

適法§71 

妥當§72、§74 

自由§92 

合致§153 

要素：不可缺2 

常素：通常有，但可除§349 

偶素：特別附加（條件） 



㊁勞動契約成立時之注意事項--禁止歧視、收取保證金，

與隱私保護等 

1、性平法§7：除工作性質僅適合特定性別者
外，雇主對求職者或受僱者之招募、甄試、
進用、分發、配置等，不得因性別或性傾向
而有差別待遇 

2、就服法§5：除法律另有規定外，否則雇主對
求職人或所僱用員工❶不得以種族、宗教、語
言、性別、性傾向…等理由，予以歧視；❷在
召募或僱用時不得違反求職人或員工之意思，
留置其國民身分證…或其他證明文件，也不得
扣留求職人或員工財物或收取保證金，❸或要
求提供非屬就業所需之隱私資料。 



❶歧視禁止： 

就服法§5：為保障國民就業機會平等，雇主對
求職人或所僱用員工，不得以種族、階級、語
言、思想、宗教、黨派、籍貫、出生地、性別
、性傾向、年齡、婚姻、容貌、五官、身心障
礙或以往工會會員身分為由，予以歧視；其他
法律有明文規定者，從其規定。 

Q1：性別、性傾向歧視之法條適用 
就服法§5       §65：30-150萬 
性平法§7       §38-1：30-150萬 
依中央法規標準法§16特別法優於普通法(規定範圍廣
泛、一般性質者為普通法)之原則處理 



❷不拿保證金改拿本票？「其立法意旨係在
保障居於經濟弱勢之求職人或勞工，不因求
職或服勞務更生財產上不安定之危險，是該
條例所稱之『保證金』，凡供為擔保僱傭契
約用途之金錢或與金錢相同評價之代替物均
屬之」(北高行99簡640號) 

❸「非屬就業所需之隱私資料」：1、生理資訊：基因
檢測、藥物測試、醫療測試、HIV檢測、智力測驗或指
紋等。2、心理資訊：心理測驗、誠實測試或測謊等。
3、個人生活資訊：信用紀錄、犯罪紀錄、懷孕計畫或
背景調查等。這些隱私資料，雇主必需在經濟上需求
或維護公共利益等特定目的之必要範圍內，而且與目
的間具有正當合理關聯情形下，才可使求職人或所僱
用員工提出。(就服法施行細則1-1條) 



要員工提供梅毒檢驗資料 新北開罰3萬 
 新頭殼 newtalk 2013.10.15 陳冠廷/新北報導 

新北市某派遣公司要求錄取電話客服的員
工，應提供梅毒血清的檢驗資料，並列為
員工報到體檢的必檢項目…勞工局受理後
認定公司的要求，與電話客服業務「無正
當合理的關聯，非屬就業所需隱私資料」
，裁罰3萬元的罰鍰。 
 



派遣公司辯解：電話客服辦公場所為密閉的空間
，且公司提供輪夜班的員工寢室休息，為防止梅
毒經由休息室的被褥接觸感染，才會將梅毒檢驗
列為必檢項目。 
 
勞工局認為：梅毒不是勞工安全衛生相關法令所
列必檢的項目，且並非所有的電話客服人員均會
使用寢室休息，以及梅毒主要是透過性行為或經
由傷口直接的接觸傳染，而派遣公司無法提出曾
發生被褥接觸感染的前例，故認定違法，於10月
初裁罰3萬元的罰鍰；另外，就業服務法規定雇主
為聘、僱用員工從事工作者，派遣公司為應受裁
罰的行為人。 



㊂勞動契約之試用期(行政、理論、司法) 

背景： 民86年刪除「試用期間不得超過四十日」規定。 

問題： 

民86年以後可否約定試用期？ 

試用不合格
之解僱 

雇主怠於評價之法律效果？ 

應具備勞基法§11，並給資遣費 

可不備勞基法§11要件，亦可不
給資遺費 

理論：「試用勞動契約」之法律性質 

試用期滿可否延長？ 



1、行政實務： 

(86)台勞資二字第035588號函釋 

「二、至該法施行細則修正後，有關『試用期間

』之規定已刪除，勞資雙方依工作特性，❶在不

違背契約誠信原則下，自由約定合理之試用期，

尚非法所不容。 

❷惟於該試用期內或屆期時，雇主欲終止勞動契

約，仍應依勞動基準法第11、12、16及17條相關

規定辦理」。 

**邏輯：不約定試用，則§11、§16、§17；約定

試用也§11、§16、§17，那約定試用？ 

 



2、從「試用勞動契約」之法律性質檢視行政實務 

具有實驗性質之無名契約 

勞動契約 

附解除條件：不。條件確定。 

附停止條件：不。條件確定。 

雇主保留解僱權：不。解僱權
消滅。 

延長？有正當理由(例因病無法判斷適格否)；基於
勞工利益，且得其同意。 



3、司法實務： 

北院91勞訴120號 

1、「試用勞動制度，乃是雇主以評價試用勞工

之職務適格性及能力，作為考量締結正式勞動契

約與否，且存續期間較為短暫之定期性、實驗性

的約定，依有力說即解僱權保留說認為，勞動契

約之效力，從試用期間開始時即已發生，惟雇主

另外保留解僱權，一旦於試用期間中，發現試用

勞工有不適格之情形時，即得以之作為理由將試

用勞工解僱之，試用期間屆滿以後，雇主若仍怠

於行使此被保留之解僱權時，解僱權乃告消滅」

。 



北院91勞訴120號(續)： 

2、「至於試用期間可否延長？學者有認為期間

乃試用勞動之重要因素，延長試用期間無異是契

約要素之變更，應得到勞工之同意方可。目前日

本通說則認為，除非有相當之理由，否則不容許

延長試用期間，所謂延長試用期間之相當理由諸

如：試用勞工因病住院致無法判斷適格性；或基

於試用勞工之利益，且其延長得自試用勞工之同

意。另有學者進一步主張，延長試用期間之事由

及所延長期間之長短，應於工作規則等中預先訂

明，並基於試用勞工之利益方可許之」。 



不定期契約 VS. 定期契約 

區別標準(1)：契約之存續或終了有無特定期限 

勞基§9Ⅰ 

原則：不定期/有繼續性工作
應為不定期契約。？ 

例外：定期（施細§6）。 
工作性質本身：臨時性、短
期性、季節性、特定性。--
(不好區別，例1) 

(四)勞動契約的特性 



例1：季節性工作，係指受季節性原料，材料來源
或市場銷售影響之非繼續性工作，其工作期
間在九個月以內。 

勞委會(87)勞資二字第013495號函：「蕃茄之生產
有其季節性，如貴公司確於每年之十二月至三月間
收購蕃茄並需立即加工處理。該等因應此類工作所
僱用之勞工得…簽訂季季節性定期契約…。從事其
他果汁之生產而召募之勞工，按果汁尚非屬不得儲
存之產品，僱主得視淡旺季調配適當人力，且調理
與生產亦為事業單位內經常性工作，尚不得依前揭
條文規定，簽訂定期契約」， 
(周)結論：為生產「蕃茄汁」得僱用定期工。 

生產「其他果汁」不得僱用定期工。 
那麼生產「含有蕃茄汁的綜合果菜汁」？ 



諾成契約 VS. 要式契約 

區別標準(2)：契約之生效是否需履行一定方式 



(四)勞動契約中勞資雙方之權利、義務 

㊀一般契約發展過程中之義務群 

㊁勞動契約發展過程中之義務群 



㊁勞動契約發展過程中之義務群 

主給付義務
§484Ⅰ 

資：工資（勞基法） 

勞：勞務（民§484Ⅰ） 

從給付義
務 

附隨義務 

資 

勞 

保護：生命、身體、健康（民§483、職安） 

投保勞保、 健保、就業保險、勞退 

防制性擾騷(性平法) 

給予服務證明書（§19） 

資 

勞 

照顧（置於企業內）之財物等義務 

給予勞工實際工作  就勞請求權（？） 

守密 

忠實 

約定最低服務年限約款 §15-1 

約定的離職後競業禁止 §9-1 



     憲法 

1、雇主防治工作場所性騷擾之從義務-性平法 

(1)性別工作平等法立法過程 

   性平法 

§7平等 

§15工作權保障 

§152工作能力，工作機會 

76年：起草 

81年：就服法§5 

91年3/8兩平、97改性平 

男女-兩平 



(2)性平法之結構 

(二)性別歧視禁止  §7  

(三)性騷擾之防治  §12 

(四)促進工作平等措施  §14 

(五)救濟及申訴程序  §26 

總
則(

一)
 



(3)性平法上性騷擾之定義  
(s+v+o+c) 

敵意工 

作環境    

交換式 

受僱者於執行職務時，任何人以性要求
、具有性意味或性別歧視之言詞或行為
，對其造成敵意性、脅迫性或冒犯性之
工作環境，致侵犯或干擾其人格尊嚴、
人身自由或影響其工作表現。 

雇主對受僱者或求職者為明示或暗示之
性要求、具有性意味或性別歧視之言詞
或行為，作為勞務契約成立、存續、變
更或分發、配置、報酬、考績、陞遷、
降調、獎懲等之交換條件。 



(4)性騷擾之認定 

  學者舉例：孫小姐和同事李先生，一起
在餐廳用餐，用完餐後孫小姐起身離開
餐廳，李先生也起身尾隨在後，一直跟
到孫小姐的辦公室座位，孫小姐很清楚
地跟李先生說：「再見！」。李先生裝
作不知道，孫小姐一直用盡方法擺脫李
先生的糾纏，但是李先生置若罔聞，繼
續糾纏不清…？？101 

  應就個案審酌事件發生之背景、工作環
境、當事人之關係、行為人之言詞、行
為及相對人之認知等具體事實為之。 

 



(5)雇主之事先防治義務與事後補救措施 

①事先防治：僱用受僱者30人以上者，應訂定性
騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法，並在工作場所
公開揭示(性平§13Ⅰ)。 
   (工作場所性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法訂定準則) 

 實施防治性騷擾之教育訓練； 

 頒布禁止工作場所性騷擾之書面聲明； 

 規定處理性騷擾之申訴程序、並指定人員或單
位負責； 

 以保密方式處理申訴、並使申訴人免於遭受任
何報復或其他不利益之待遇； 

 對調查屬實之性騷擾行為人之懲戒處理方式。 



②事後補救措施 

雇主於知悉前條性騷擾之情形時，應採取
立即有效之糾正及補救措施(性平§13Ⅱ) 

臺北高等行政法院95簡字978號：「立即
有效之糾正及補救措施，固非單純以被性
騷擾者之主觀感受為據，惟若事業單位於
受理性騷擾申訴案件時，未以審慎態度視
之，即時啟動所設置之申訴調查處理機制
，並採取適當解決之措施，以免被性騷擾
者長期處於具敵意性、脅迫性或冒犯性之
工作環境，自難認已符合該項規定…」。 



2、雇主透過約定之最低服務年限約款，使勞工負
違約金(勞基法第15條之1)： 

 (Ⅰ) 未符合下列規定之一，雇主不得與勞工為最低服務
年限之約定：一、雇主為勞工進行專業技術培訓，並提
供該項培訓費用者。二、雇主為使勞工遵守最低服務年
限之約定，提供其合理補償者。 

 (Ⅱ)前項最低服務年限之約定，應就下列事項綜合考量
，不得逾合理範圍：一、雇主為勞工進行專業技術培訓
之期間及成本。二、從事相同或類似職務之勞工，其人
力替補可能性。三、雇主提供勞工補償之額度及範圍。
四、其他影響最低服務年限合理性之事項。 

 (Ⅲ)違反前二項規定者，其約定無效。 

 (Ⅳ)勞動契約因不可歸責於勞工之事由而於最低服務年
限屆滿前終止者，勞工不負違反最低服務年限約定或返
還訓練費用之責任」。 



(五)勞動契約內容之變更：調職/工作規則變更 

以往法無明文：調職命令權之學說 

(一)支援、出差： 指揮監督權 不得濫用 

(二)調職： 

否定： 

肯定： 

勞動力總括出賣 

根據經營權 

根據勞動契約 



企業經營所必需 

不得違反勞動契約 

對勞工薪資及其他勞動條件未做不利益
變更 

勞工體能及技術可勝任 

地點過遠，應給必要協助 

以往實務： 內政部74年台內勞字第328433號 



 立法院於104年11月27日通過增訂勞基法第10
條之1：雇主調動勞工工作，不得違反勞動契
約之約定，並應符合下列原則： 

 一、基於企業經營上所必須，且不得有不當動
機及目的。但法律另有規定者，從其規定。 

 二、對勞工之工資及其他勞動條件，未作不利
之變更。 

 三、調動後工作為勞工體能及技術可勝任。 

 四、調動工作地點過遠，雇主應予以必要之協
助。 

 五、考量勞工及其家庭之生活利益。 



雇主終止 

勞工終止 

預告§11-限定事由；資遣費 

立即§12-限定事由 

預告終止-自請離職(理由不限) 

立即§14-特定事由；資遣費 

(六)勞動契約之終止 

終
止

合
意 

強制退休§54-退休金 

自請退休§53-退休金 

「不定期」+「解僱限制」=工作權保護 


