
工 時 保 護 法 制 



工時強制規定之立法理由  

1、以往之歷史因素： 

  產業革命後，龐大機械投資，勞工(尤其女工、
童工)長時間隨機器運轉工作，而對健康產生弊
害。 

2、近代基於勞動醫學、社會文化之考量： 

  縮短工時：減少職災；提高勞動生產力；減緩
失業。 

  再者：藉由縮短工時以及提高延長工時工資，
壓抑雇主之加班請求等強制規定之措施，亦可
使勞工得以享有正常的家庭、社會以及文化生
活。  



勞 基 法 工 時 規 定 之 架 構 

法定正常工時：§30Ⅰ 

休息、假日 

變形工時： 

原
則 

例
外 

休息：§35、§34 

例假：§36      假日 
休假：§37 

特休假：§38 請假 

特殊工作者之排除適用：§84之1 

二週變形：§30 

四週變形：§30之1 

八週變形：§30Ⅲ 

加班費：§24、§39 

有
薪
休
假 

無
薪
假 

颱
風
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休息日：§36(106)      



壹、法定正常工作時間與認定標準 

原法令規範§30 

 每日正常工作
時間不得超過8
小時，每二週
工作總時數不
得超過84小時 

 

105年1月1日起 

 每日不得超過8小時(施細§17非

日曆天。例外職安法§19。1小時範圍

內得彈性調整起迄？)；每週不得
超過40小時。>>§36(7休1) 

 雇主不得以第一項正常工作
時間之修正，作為減少勞工
工資之事由。(§30Ⅶ) 

 

 

 

一、法定正常工時 



原法令規範 

 雇主應置
備勞工簽
到簿或出
勤卡，逐
日記載勞
工出勤情
形。此項
簿卡應保
存一年。 

105年 

 雇主應置備勞工出勤紀錄(生物特徵辨
識系統、電腦出勤紀錄系統…，勞檢
、勞工申請時應書面)，並保存5年 

 出勤紀錄，應逐日記載勞工出勤情形
至分鐘為止。(職場時間與工作時間) 

 勞工向雇主申請其出勤紀錄副本或影
本時，雇主不得拒絕 

 

GPS，通訊軟體… 

 勞工在事業場所外工作時間指導原則 

罰則提高(2-) 
9-45萬元；保存
五年。為什麼？ 

出 勤 記 錄 - 工 時 遵 守 之 判 斷 ( 輔 助 ) 



貮、休息、假日、請假 
一、休息 

1、§35繼續工作之中間休息： 

勞工繼續工作四小時，至少應有三十分鐘之休息。

但實行輪班制或其工作有連續性或緊急性者，雇主

得在工作時間內，另行調配其休息時間。 

2、§34晝夜輪班制更換班次間之休息 

  Ⅰ、勞工工作採晝夜輪班制者，其工作班次，每週

更換一次。但經勞工同意者不在此限。 

  Ⅱ、依前項更換班次時，至少應有連續11小時之休

息時間。(105/12/6修正，施行日期由行政院定之) 

 



(一)「例假日」與1051206修法後出現之「休息日」
--105年修法前§36：勞工每七日中至少應有一日之
休息，作為例假。這時法律上還沒有「休息日」 

文義：最少每七天一例假，但沒有特定日期(不一定
是星期日) 

體系：原則不能出勤，天災等例外： 

1、§39：…雇主經徵得勞工同意於休假日工作者…。 

2、§40：因天災、事變或突發事件，雇主…得停止第

36條至第38條所定勞工之假期(工資加倍、事後補

休)---因此衍生一例一休爭議 

二、(有薪)假日-例假、休假、特別休假與休息日 



例 二 三 四 五 六 日 一 二 三 四 五 六 例 

(二)例假日以往排定方式 

1、主管機關：75年台內勞398001號(偶而出包) 

①勞基法§36所謂「一日」係指連續24小時 

②前開例假日得依下列原則作適當調整： 

安排例假日以每七日為一週期，每一週期內應有

一日例假，原則上前後兩個例假日應間隔六個工

作日；如遇有必要，於徵得工會或勞工同意後，

於各該週期內酌情更動。例假日經更動後，如連

續工作逾七日以上時，對於從事具有危險性工作

之勞工，雇主須考慮其體能之適應及安全。 
 



2、105年5月/小七事件 

http://www.ettoday.net/news/201605
20/701891.htm 

 

 105年勞動條3字1050131443號：自105/8/1
廢止75年台內勞398001號，後延至10/1。 

 

 105年9/12公告勞動條3字第1050132134號
，自10/1生效： 

 

 

 

http://www.ettoday.net/news/20160520/701891.htm
http://www.ettoday.net/news/20160520/701891.htm


3、勞動條3字
第

1050132134
號之內容 

原則：不
得連續工
作逾六日 

三例外(下述之一)且事前
得勞工同意(有同意書範
例，如後)，得於二週期
內，間隔至多12日。 

一、年節、紀念日、勞動節日及其他由中央主管機關
規定應放假之日，屠宰業或承載旅客之運輸業，為因
應公眾之生活便利，致有使勞工連續工作逾六日之必

要。 (公眾便利與公眾安全？) 

二、因勞工從事工作之地點具特殊性(如海上、高山或
偏遠地區等)，其交通相當耗時，致有連續工作逾六日

之必要。  

三、因勞工於國外、船艦、航空器、闈場或電廠歲修執
行職務，致有連續工作逾六日之必要。  



*對勞動條3字第1050132134號函釋的檢討： 

(原)§36：勞工「每七日」中至少「應有一日」
之休息，作為例假。違反依§79罰鍰。 

 

Ⅰ、從文義解釋出發，到文義可能範圍，進到類推適用  
，而受合憲性解釋拘束的解釋方法。 

  比較：勞工每工作六日後，應休息一日，做為例假。 

Ⅱ、§36之勞工只有一種。如§36禁連續7日上班，則函釋
開後門違法；如§36可連續12日，則函釋只開放三種，也
違法。(已有法官表示將拒絕適用，因此…) 

 



 1、由來：勞基法§30自105年1月1日起，除維
持每七天一個例假日外，由每日正常工作時間
不得超過8hr，每二週工作總時數不得超過
84hr，修改為每日不超8hr、每週不超40hr，
是希望：週休二日(8x5=40；7-5=2) 

 

 

但：1、6x6+(40x6/60)=40 無週休二日、不違法 

衍生問題：一例一休、二例的爭論簡介 

一 二 三 四 五 六 日 

8 8 8 8 8 例 

一 二 三 四 五 六 日 

6:40 6:40 6:40 6:40 6:40 6:40 例 



 2、    妾身未明下之加班費算法： 

 

 

 

加班費§24： 

雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時間之工資依左
列標準加給之： 

一、延長工作時間在2小時以內者，按平日每小時工資額
加給三分之一以上(時薪的1/3倍) 

二、再延長工作時間在2小時以內者，按平日每小時工資
額加給三分之二以上(時薪的2/3倍) 

三、依第32條第3項(即天災、事變等)規定，延長工作時
間者，按平日每小時工資額加倍發給(時薪的1倍)。 

 

 

前2(1+1.34)；後2(1+1.67)；天災、事變2 

一 二 三 四 五 六 日 

8 8 8 8 8 例 



假設：例假日為星期日、月薪36000元 

先算時薪：36000/30/8=150(亦即每月30天的正常工時

8hr內都有150元的概念在裏面)  ∴ 

一 二 三 四 五 六 日 

150 150 150 150 150 150 150 

150 150 150 150 150 150 150 

150 150 150 150 150 150 150 

150 150 150 150 150 150 150 

150 150 150 150 150 150 150 

150 150 150 150 150 150 150 

150 150 150 150 150 150 150 

150 150 150 150 150 150 150 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

非
例
、
休
假
但
仍
有
薪
，
如
果
加
班
怎
算
？ 

例
假
日
：
有
薪
休
假
，
原
則
不
能
加
班 



假設例假日為星期日，月薪36000，即時薪150 

❶不在平日(即星期一至五)每天8小時正常工時的加班，

前2小時 

 每小時：150+150x1/3= 200。(即從0變200) 

❷不在平日(即星期一至五)每天8小時正常工時的加班，

第3個小時後 

 每小時：150+150x2/3= 250。(即從0變250)。 

 

❸{？}加班：不是例假日，只是平常日，仍用§24： 

 加班前2小時：150x1/3=50。(因為每小時已經有150) 

 第3小時後：150x2/3=100。(因為每小時已經有150) 

 



即依主管機關算法，星期六在家每小時有150元/出門加
班的話每小時只多50或100元 

∴星期六加班者之心情，只能以網路上的一首詩形容 
靠北山曉  足渡欄。  歸嵐爬飛  塞林涼 

 

一 二 三 四 五 六 日 

150 150 150 150 150 150+50 150 

150 150 150 150 150 150+50 150 

150 150 150 150 150 150+100 150 

150 150 150 150 150 150+100 150 

150 150 150 150 150 150+100 150 

150 150 150 150 150 150+100 150 

150 150 150 150 150 150+100 150 

150 150 150 150 150 150+100 150 

0-200 0-200 0-200 0-200 0-200 

0-200 0-200 0-200 0-200 0-200 

0-250 0-250 0-250 0-250 0-250 

0-250 0-250 0-250 0-250 0-250 



3、小結： 

一例一休或是兩例，是來處理{？} 

 

 

 

#勞團：也訂成例假日(一星期兩例假)，以落實周
休二日。§40：限天災、事變或突發事件才可加班 

#勞動部：訂為休息日(一星期一例假日一休息日)
。①限定正常工時40小時配置於週間五日內；②
休息日可加班、加班費增為1又1/3與1又2/3，並
以每四小時為單位；③休息日加班計入每月延長
工時。 

一 二 三 四 五 六 日 

8 8 8 8 8 例 



*1051206修§36：休息日明文入法 

Ⅰ勞工每七日中應有二日之休息，其中一日為例
假，一日為休息日。  

Ⅱ雇主有下列情形之一，不受前項規定之限制： 

一、§30Ⅱ(二週變形)，每七日中至應有一日之例假，
每二週內之例假及休息日至應有四日。  

二、§30Ⅲ(八週變形)，每七日中至應有一日例假，每
八週內之例假及休息日至應有十六日。  

三、§30之1(四週變形)，勞工每二週內至應有二日之例
假，每四週內之例假及休息日至應有八日。 

Ⅲ雇主使勞工於休息日工作之時間，計入§32Ⅱ所定延
長工作時間總數。但因天災、事變或突發事件，雇主使
勞工於休息日工作之必要者，其工作時數不受§32Ⅱ之
限制。  



**1051206修24條：休息日加班費特殊化： 

Ⅰ、雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時間
之工資依下列標準加給：  

一、二小時以內，按時薪加給1/3以上。  

二、再延長二小時以內者，按時薪加給2/3以上  

三、依§32Ⅲ延長工作時間，按時薪加倍發給。  

Ⅱ、休息日工作，工作時間在二小時以內者，按
時薪另再加給1又1/3以上；工作二小時後再繼續
工作者，按時薪另再加給1又2/3以上。        

Ⅲ、前項休息日之工時及工資，4hr以內者，以
4hr計；逾4hr至8hr以內者，以8hr計；逾8hr至
12hr以內者，以12hr計。  

 



加班類型 加班費試算 加班費試算 備註 

平日加班(即第9hr
以後) 

前2hr，每hr：
150Χ4/3=200 
後2hr，每hr： 

150Χ5/3=250 

原薪：1200 
4hr：900 

§32：原則經工會/
勞資會議同意後加
班。上限是一天工
作12hr。天災、事
變等有例外 

例假日加班 8hr內以日計？ 原薪：1200 
出勤：1200 

§40：限天災、事
變或突發事件。給
加班費+補休一天 

休假日加班 8hr內以日計（87）台勞

動二字第 039675 號函  

原薪：1200 
出勤：1200 

§39：徵得勞工同
意後加班 

特別休假日加班 8hr內以日計。但如半
日實施者… 

原薪：1200 
出勤：1200 

 

§39：徵得勞工同
意後加班 

休息日加班 前2hr，每小時：
150Χ4/3=200 
第3hr起：150Χ5/3=250 
第9hr起：150Χ8/3=400 
每4hr為1單位 

原薪：1200 
前4hr：900 
後4hr：1000 
再4hr：1600 

 

加1-4算4hr。
200Χ2+250Χ2=900 
加5-8算4hr 

250Χ4=1000 
加9-12算4hr 

250Χ4=1600 

*勞動部的休息日：月薪36000元，時薪150元 



工作日 國定假日§37 特休日 休息日 例假日(§40) 例假日(違法) 

本薪  加班費   本薪 加班費 本薪 加班費 本薪  加班費   本新 加班費 本薪 加班費 

150 150 150 150 150 150 

150 150 150 150 150 150 

150 150 150 150 150 150 

150 150 150 150 150 150 

150 150 150 150 150 150 

150 150 150 150 150 150 

150 150 150 150 150 150 

150 150 150 150 150 150 

       150+50        150+50        150+50        150+150       150+50 

       150+50        150+50        150+50        150+150       150+50 

        150+100         150+100         150+100         150+150        150+100 

        150+100         150+100         150+100         150+150         150+100 

❶ 8小
時內

1200 
（87）
台勞動
二字第 

03967

5 號函  

 

200 
200 
250 
250 
= 

900 

250Χ
4   
=  

1000 

1200
？+補
休一天 

1200
？

+§79
罰2-

100(
150)
萬 

(150
+250
) Χ4   

=  
1600 

❷8小
時內

1200
。但如
半日實
施者… 



2、休假日(國定假日)：§37、施23 

(1)修正前§37紀念日、勞動節日、其他中央主管
機關規定應放假日。 

 
詳細規定於施行細則23： 

❶紀念日： 

一、中華民國開國紀念日：一月一日；二、和平紀念日
：二月二十八日；三、國慶日：十月十日。 

❷勞動節日：指五月一日勞動節。 

❸其他由中央主管機關規定應放假之日： 

一、春節…；二、兒童節…三、民族掃墓節…；四、端
午節：…；七、其他經中央主管機關指定者。(總統選、
罷日) 

#############共有19日############## 



施細§23於1050101日修法前後國定假日差異 

保留假日12日 

1、中華民國開國紀念日 (1月
1日) 。 

2、和平紀念日 (2月28日) 。 

3、農曆除夕(農曆12月之末日 

4、春節(農曆正月初一至初三 

5、婦女節、兒童節合併假日 

6、民族掃墓節 (農曆清明節
為準) 。 

7、勞動節(5月1日) 

8、端午節(農曆5月5日) 

9、中秋節 (農曆8月15日) 。 

10、國慶日 (10月10日) 。 

 

 

 

修正後取消假日(7天) 

 中華民國開國紀念日之翌
日 (1月2日) 

 革命先烈紀念日 (3月29日
) 

 孔子誕辰紀念日 (9月28日
) 。 

 台灣光復節 (10月25日) 

 先總統  蔣公誕辰紀念日 
(10月31日) 。 

 國父誕辰紀念日 (11月12
日) 。 

 行憲紀念日 (12月25日)  

 



*修法緣由： 

 公務員90年起每週40小時，二個例假日(公務員
服務法11條、公務人員週休二日實施辦法)，所
以在與勞工工時不同時，國定假日依內政部訂
頒之「紀念日及節日實施辦法」而與勞基法不
同，即有些節日（孔子誕辰、國父誕辰、蔣公
誕辰…）為「只紀念、不放假」。-(立法中：內

政部/紀念日及節日實施條例) 

 勞動部：1、105年起勞工與公務員同，每週40
。因此勞工朋友與公務人員之放假日應齊一規
定，較為合理；2、雖減7天，但總數仍增6天
(4Χ26/8–7=6) 。目標可接受(例)。但：週休
二日？按日計酬者之加班費？ 



**修法過程：勞動部104年修改勞基法施行細則23條…
立院要求從備查改為審查。105年3月28衛環委員會/4月8
日院會決議退回。--立院職權行使法§62-- 

 各機關…基於法律授權訂定之命令送達立法院後
，應提報立法院會議。出席委員對於前項命令，
認為有違反、變更或牴觸法律者…，如有十五人
以上連署…，即交付有關委員會審查。…經審查
後，發現有違反、變更或牴觸法律者…，應提報
院會，經議決後，通知原訂頒之機關更正或廢止
之。…經通知更正或廢止之命令，原訂頒機關應
於二個月內更正或廢止；逾期未為更正或廢止者
，該命令失效。 

 勞動條3字1050131239號：105年6月21日修正條文失效
。失效前後引發「還我七天假運動」，直到----- 

 



 105年12月6日修正勞基法： 

第三十七條   

Ⅰ、內政部所定應放假之紀念日、節日、勞動
節及其他中央主管機關指定應放假之日，均應
休假。       

Ⅱ、中華民國一百零五年十二月六日修正之前
項規定，自一百零六年一月一日施行。 

 

即：❶紀念日、節日、勞動節之放假，回歸內
政部決定。至於❷其他中央主管機關指定者，
似指原住民歲時祭典、總統選、罷等。 



5年以上，10年未滿                    3年以上，5年未滿 

14天 14天 

3年以上，未滿5年                            2年以上，3年未滿 

10，10天 10天 

1年以上，未滿3年                          1年以上，2年未滿 

7，7天 7天 

                                  10年以上，每1年加1天 
16-30天 

10年以上，每1年加1天                     5年以上，10年未滿 

15-30天 15、15、15、15、15天 

5年以上，10年未滿                          3年以上，5年未滿 

14，14，14，14，14天 14，14天 

    0                                               3天 

6個月以上，未滿1年 



特別休假對照表 
年資 修正前 修正後 年資 修正前 修正後 

滿6個月 0 3 滿13年 18 19 

滿1年 7 7 滿14年 19 20 

滿2年 7 10 滿15年 20 21 

滿3年 10 14 滿16年 21 22 

滿4年 10 14 滿17年 22 23 

滿5年 14 15 滿18年 23 24 

滿6年 14 15 滿19年 24 25 

滿7年 14 15 滿20年 25 26 

滿8年 14 15 滿21年 26 27 

滿9年 14 15 滿22年 27 28 

滿10年 15 16 滿23年 28 29 

滿11年 16 17 滿24年 29 30 

滿12年 17 18 滿25年 30 30 



修法前*是請求權還是形成權？與未行使之效果 

一、法令(施細) 

§24Ⅱ：特別休假日期應由勞雇雙方協商排定之。 

∴以請求權為多數 

§24Ⅲ特別休假因年度終結或終止契約而未休者，其應休
未休之日數，雇主應發給工資。 

只是：82台勞動二字第44064號函表示：「查『勞工之特
別休假應在勞動契約有效期間為之，惟勞動契約之終止
，如係可歸責於雇主之原因時，雇主應發給未休完特別
休假日數之工資』…。故當勞動契約終止時，勞工尚未
休完之特別休假如係勞工應休能休而不休者，則非屬可
歸責於雇主之原因，雇主可不發給未休完特別休假日數
之工資。」。 

發代償工資加了是否可歸責於雇主之要件/有反對的 



*在請求權與不可歸責時有代償工資下： 

一、勞工無自行指定特休日期權利： 

①§24Ⅱ要協商；②24Ⅲ有代償，所以必需遭拒
絕，或客觀不能行使。(新北地院102勞簡上1) 

二、雇主得限制特休行使期間，並要求勞工於應
休情形下休完： 

雇主為免過於集中，故限制員工12月份之特休天
數，應認係事先預告核准標準，具合理、正當與
必要性(高院97勞上易49)；特休在提供勞工休憩
，非用以換工資，或增加平均工資而多領退休金
，因此雇主可以要求勞工於年度終結或勞動契約
終止前應休完。(87台勞動二字041683) 



(3)其他： 

①考績不影響特休假之取得-86台勞動二字第024097號 

查勞動基準法第三十八條所定之特別休假，係以
勞工在同一雇主或事業單位繼續工作滿一定期間
為取得要件，並無因考核丙等或因過失被記大過
而取消特別休假之規定…。 

②特休之單位計算與工資：勞動條2字第1050130162號函 

勞動基準法第 38 條規定之特別休假，事業單位
得否以半日為給假單位，得由勞資雙方協商，若
合意以半日實施，縱經勞工同意於該半日出勤，
不論其出勤時數，雇主均應依同法第 39 條規定
，加倍發給半日之工資 

 



1051206修§38後(自1060101施行) 

Ⅰ、增加天數。 

Ⅱ、前項之特別休假期日，由勞工排定之。但雇主基於
企業經營上之急迫需求或勞工因個人因素，得與他方協
商調整。----似已更改向來請求權之看法。 

Ⅲ、雇主應於勞工符合第一項所定之特別休假條件時，
告知勞工依前二項規定排定特別休假。 

Ⅳ、勞工之特別休假，因年度終結或契約終止而未休之
日數，雇主應發給工資。---似已取消可歸責於要件  

Ⅴ、雇主應將勞工每年特別休假之期日及未休之日數所
發給之工資數額，記載於第二十三條所定之勞工工資清
冊，並每年定期將其內容以書面通知勞工。  

Ⅵ、勞工依本條主張權利時，雇主如認為其權利不存在
，應負舉證責任。 



 假別與日數：勞工請假規則、性平法 

 勞工請假時，應於事前親自以口頭或書面敘 

  明請假理由及日數。但遇有急病或緊急事 

  故，得委託他人代辦請假手續。辦理請假手 

  續時，雇主得要求勞工提出有關證明文件(生理
假？) 

 雇主因勞工請婚假、喪假、公傷病假及公假，不得扣發全勤獎
金。  

（中央社記者廖壬楷台中14日電）
曾在超市擔任副組長的陳姓男子，
以LINE先後3次向店長請假，結果

曠職12天未到班遭開除，… 



 臺中地方法院102年度勞訴字第110號：原告雖曾於
102 年7月1日…以LINE委請店長邵榮泉代為向被告請
病假，惟原告於上開7 月1 日、5日、12日當日或翌
日…，均未補提出請假申請書並檢附醫院診斷證明書
予被告…。 

 再參以中國醫藥大學附設醫院103 年7 月10日院醫事
…函，…經醫生檢查認定呼吸聲音清晰、沒有明顯雜
音、沒有腹脹、沒有體水腫等情，且心電圖檢查後心
臟正常； 

 基此，原告雖曾…以…LINE委請店長…代為請假手續
，惟請假手續均未完成，而原告上開病情亦未嚴重到
喪失意識及行動能力之程度，其復未提出舉證有何急
病或重大緊急事故等情，原告既未完成請假手續，且
無故不上班…，已屬無正當理由無故連續曠職 

 



參、特殊工作者之排除適用：§84之1、施§50
之1 

§84之1：  

1、經中央主管機關核定公告之性質特殊工
作者 

 

2、由勞雇雙方書面約定，工作時間、例假、
女性夜間工作(不受第30條、第32條、第36
條、第37條、第49條限制)； 

 

3、報請當地主管機關核備。 



*要件： 

1、限於經主管機關核定公告之性質特殊工作者 

 
(1)監督、管理人員 

受雇主僱用，負責事業之經營及管理工作，
並對一般勞工之受僱、解僱或勞動條件具
有決定權力之主管級人員。 

但：具有決定其他勞工之受僱、解僱權限
者，通常為委任經理級以上之人員，因此
學界多對施行細則此一規定，有所質疑，
而徵諸勞委會核定公告之前例，亦缺乏此
款人員之適例 



(2)責任制專業人員 

 
以專門知識或技術完成一定任務並負責
其成敗之工作者。此類工作者必須「具有
專門知識或技術」、「運用該專門知識或
技術完成一定任務」、「對其一定任務之
完成與否負責」之要件。 

此類人員因有專業背景，如電子科技或
資訊研發之工程師等，於勞動條件之談判
上，未必居於弱勢，又過於僵化之工時制
度，對其在發揮其專業技能之過程中，往
往反而有所箝制。 

 (3)….(4)…  

 



2、僅得於84條之1所明訂之範圍內，在不損及
勞工健康及福祉之情形下由勞資雙方另為約
定： 

資方可於不損及勞工健康及福址之情形下，就
§84之1所明訂之範圍內，亦即排除30條工作時
間、§32延長工時、§36例假、§37休假、§49女
性夜間工作之強制規定，而另行約定較為彈性
之工時 

雖可排除§49，但是該條第5項禁止妊娠或哺乳
期間女工夜間工作，係母性保護，故88勞動三
字第0032612號函表示：勞雇雙方仍不得有使
妊娠或哺乳期間女性勞工於午後十時至翌日六
時工作之約定。勞動條2字第1050130327號令，無
實際哺乳、照顧需求，親自簽署證明(暫緩實施) 



未經核備？司法院釋字726號統一解釋 

勞動基準法第84條之1有關勞雇雙方對於工作
時間、例假、休假、女性夜間工作有另行約定
時，應報請當地主管機關核備之規定，係強制
規定，如未經當地主管機關核備，該約定尚不
得排除同法第30條、第32條、第36條、第37條
及第49條規定之限制，除可發生公法上不利於
雇主之效果外，如發生民事爭議，法院自應於
具體個案，就工作時間等事項另行約定而未經
核備者，本於落實保護勞工權益之立法目的，
依上開第30條等規定予以調整，並依同法第24
條、第39條規定計付工資。   



*颱風「假」 

(一)颱風假： 

勞基法：§36例假、§37休假、§38特別休假為有
薪休假外，無特別規定。有認為在細則§23規定
為應放假之日。但§37：紀念日、勞動節日及其
他由中央主管機關規定應放假之日… 

一、目前處理依據 

公務機關、學校：天然災害
停止辦公及上課作業辦法 

勞工：天然災害發生事業單
位勞工出勤管理及工資給付
要點 



 勞工遲到或不能出勤：勞工之「工作所在地」
、「居住地」，或「正常上、上班必經地區」
，經轄區首長依「…辦法」通報停止辦公，或
因天然災害交通阻塞，致勞工遲到或不能出勤
時，雇主不得視為曠工、扣發全勤獎金或為其
他不利處分，「宜」不扣發工資。 

 出勤：應雇主之要求(應由勞雇雙方於事前約定
，有工會者應經工會同意，無工會者應經勞資
會議同意)出勤，除當日工資照給外，「宜」加
給勞工工資，並提供交通工具、交通津貼或其
他必要之協助。 

 民法266條：「因不可歸責於雙方當事人之事由，致一方之給付
全部不能者，他方免為對待給付之義務」 



 臺灣高等法院100勞上19號，於勞工出勤之情形表
示：「因政府關於天然災害停止上班之措施，無
非在於保護人民之生命財產安全，且勞工於天然
災害期間上班，衡諸現今臺灣社會現況，多係出
於雇主之要求，鮮有勞工出於自願者，是雇主於
天然災害期間要求勞工上班，雖與勞基法第40條
規定之情形不符，然參酌該條之立法精神及民法
第225條第1項規定，應認該期間之工資，雇主『
應』加倍發給，始為適當」。 

 

民法225條1項：「因不可歸責於債務人之事由，致給付不
能者，債務人免給付義務」等規定 



工 資 保 護 法 



從全國關廠工人連線談起： 

全國關廠工人連線的成員，是由聯福、耀元、東

菱、太中、興利、福昌等勞工自救會所組成，這

些工廠共同的歷史背景，就是在十五年前遇到雇

主惡性倒閉，不但積欠勞工薪資，勞工甚至完全

拿不到勞基法規定的資遣費與退休金，這些勞工

走上街頭以臥軌、阻擋大專聯考、絕食等方式抗

爭，最後勞委會動用就業安定基金…… 



立 法 目 的 與 架 構 

勞工：生存，家庭 

資方：生存，利潤 

調和  §1 

二、以「工資本身」為保護對
象之規定 

工資保護 

   

一、工資之定義 

三、以「工資為計算基礎」的
保護規定--加班費、資遣
費、退休金 

目
的 

架
構 



三、以「『工資』為計算基礎」的保護規定 

(一)超時工作之工資(加班費) 

(二)資遣費與退休金計算 

平日§24：時薪 

假日§39 

前二小時：1又1/3 

後二小時：1又2/3 

§36 例假 

§37 休假 

§38 特休 

 ×  2(例假補休) 

休息日§24：2又1/3與2又2/3 



退
休
要
件 

自請退休
§53 

強制退休
§54 

55歲+15年 

25年 

企
業
外
借
調 

滿65 55 

身心不堪勝任 

§57 

同一事業單位 

(98年)60歲+10年 

(二)資遣費與退休金計算：勞基法的退休、 資遣規定 



資  

遣 

勞：§14(被迫離職) 

資：§11(裁員解僱) 

§20事業單位 

改組、轉讓： 

不留用§20資遣 

不同意留§20？ 

資遣類別與要件： 

留用 

同意留§20併計 

①§20事業單位改組或轉讓時，除新舊雇主商定留用之勞
工外，其餘勞工應依第十六條規定期間預告終止契約，
並應依第十七條規定發給勞工資遣費。其留用勞工之工
作年資，應由新雇主繼續予以承認。  

②可否有他想法？ 

企
併
法
16 



勞
基
法
的
資
、
退
金
額
計
算 

資遣§17 

退  休 

原則§55I 

例外：職災身心殘廢：多20% 

月平均工資： 

1年×1 

月平均工資： 

15×2＋？×1≦45 



勞基法資遣、退休制度之缺失 

一、中小企業存活年限13＜15 

二、勞基法§56之退休準備金制度未落實 

三、資遣費與退休金之差距，引發不當資遣 

四、不利中年就業。40歲＋15=55 

      (15×2＋？×1≦45) 

 


